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harmonogram prac

19 marca 2011 r. - wystanie ankiet do LGD i innych
partnerow KSOW oraz zamieszczenie ich na stronie
iInternetowej

4 kwietnia 2011 r. termin nadsyfania ankiet do
Sekretariatu Regionalnego KSOW

20 kwietnia 2011 r. - spotkanie z przedstawicielami
LGD z Matopolski oraz innych instytucji

zainteresowanych wdrazaniem podejscia LEADER
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Ankieta podzielona byta na cztery obszary tematyczne:
e Potencjat Lokalnych Grup Dziatania (LGD) w zakresie
realizacji i aktualizacji Lokalnych Strategii Rozwoju (LSR),
e Sprawnosc¢ organizacyjna i administracyjna LGD,

e Efekty podejscia LEADER,

¢ Oczekiwania wzgledem realizacji podejscia LEADER w
przysztosci.

Razem: 28 pytan

Ankiete wypetnito i przestato do Urzedu
Marszatkowskiego 33 respondentow. Wsrod nich
przewazajacg liczbe stanowity ankiety wypetnione
przez Lokalne Grupy Dziatania.
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WYBRANE WYNIKI ANKIET
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Struktura wskazan na motywy tworzenia LGD i wspdlnego dziatania
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Odsetek wskazan na znaczenie matych projektéw dla zrealizowania celéw LSR
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Struktura odpowiedzi na pytanie: czy mozliwe bytoby pokrycie kosztow
funkcjonowania LGD z innych zrédet niz PROW?
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Struktura wskazan na odpowiedzi przy pytaniu: czy udato sie znalez¢ dzieki LSR

kreatywng droge do zagospodarowania lokalnych zasobdéw
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Czy mozna wskazaé optymaling liczbe mieszkancéw objetych obszarem
funkcjonowania jednej LGD?
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Struktura oceny stopnia przygotowana do weryfikacji formalnej i merytorycznej
whioskow o przyznanie pomocy?
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Struktura wskazan na stopien przygotowania LGD do rGwnoczesnej oceny, zawierania
umow i realizacji ptatnosci w ramach projektow realizujgcych LSR
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Struktura wskazan na stopien przygotowania LGD do kontrolowania realizacji
projektow, w tym dokonywania kontroli na miejscu
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Struktura ocen efektéw funkcjonowania LGD w ramach realizacji LSR
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Struktura wskazan na pozgdany sposob budowania lokalnych strategii
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Struktura wskazan na najbardziej optymalny sposéb opracowania/aktualizowania
LSR
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Struktura wskazan na optymalny/najlepszy system
przekazywania srodkdw na realizacje projektow?
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Struktura wskazan na role Lokalnej Grupy Dziatania w dysponowaniu srodkami
na realizacje strategii lokalnej w nowym okresie programowania?
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Robocze rekomendacje dot. przysztosci LEADER-a

1. Wczesniejsze przygotowanie rozporz adzen/ustaw _okreslajgcych
ramy funkcjonowania LGD

2. Dostosowanie liczby LGD  do rzeczywistych potrzeb regionalnych
| mozliwosci realizacji przez poszczegolne grupy wspolnych celow
rozwojowych

3. Koniecznosc¢ dokonania ewaluacji pozwalaj gcej oceni €
osigganie warto sci dodane] w zwigzku z realizacjg LSR

4. Nalezy upro sci¢ system zaliczkowania projektow

5. Nalezy dgzy¢ do zwiekszenia roli LGD — wieksza odpowiedzialnos¢ za
dystrybucje srodkoéw; ze wzgledu na duze wewnatrz-regionalne
zroznicowanie LGD, nalezy dopusci¢ mozliwosc¢ przyjecia réznych
rozwigzan w ramach jednego regionu (w zaleznosci od wyniku oceny
funkcjonowania LGD pod wzgledem zasobow ludzkich i organizacyjnych)8;



Robocze rekomendacje dot. przysztosci LEADER-a

6. Srodki w ramach LEADER-a powinny by ¢ zarzadzane regionalnie , w
ramach zintegrowanego programu rozwoju regionalnego — pozwoli to na
realizacje celow okreslonych w LSR z roznych funduszy (EFS, EFRROW,
EFRR)

7. Lokalne Strategie Rozwoju mogtyby by ¢ czescig systemu wdra zania
ZPRR. Jednak nie wszystko co w nich zapisano musi by € realizowane
za posrednictwem LGD

EGIONALNEGO

LGD
LEADER (LSR)

8. Dziatania wdrazane bezposrednio przez LGD powinny zosta ¢
ograniczone do dziata n spotecznych/oddolnych  (mate projekty,
wspotpraca miedzyregionalna/ miedzynarodowa, inwestycje o niewielkiej
wartosci)
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Robocze rekomendacje dot. przysztosci LEADER-a

9. LGD powinny potozy¢ wiekszy nacisk na konsolidowanie/koordynac] e
pracy/dziata n réznych organizac;ji

10. Redefinicja/konkretyzacja celow LSR - cele powinny by¢ precyzyjne i
tym samym powinny definiowac kierunki pozgdanych dziatan

11. Proces opracowywania/aktualizacji LSR powinien odbywac sie z
zaangazowaniem organizacji lokalnych/lokalnych LEADER-60w 6w oraz
instytucji naukowych

12. Na poziomie wytycznych/procedur powinny zostac zdefiniowane
wytacznie ogolne zasady kwalifikowania wydatkow

13. Nalezy zapewnic informatyzacj e systemu wdra zania podejscia
LEADER
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