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Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich

Europa inwestująca w obszary wiejskie

Instytucja Zarządzająca Programem Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 
2007 – 2013 – Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi

Proszę o zaznaczenie (podkreślenie) tej odpowiedzi, która najbardziej odzwierciedla Pana/i opinię. Jeśli nie wskazano inaczej to proszę o zaznaczenie tylko jednej odpowiedzi.

PRZYSZŁOŚĆ PODEJŚCIA 

LEADER PO ROKU 2013

ankieta dot. podejścia Leader w ramach PROW 2007-2013  oraz możliwości usprawnień sposobu wdrażania w nowym okresie programowania 

Niniejsza ankieta została opracowana w celu zebrania opinii podmiotów zaangażowanych we wdrażanie podejścia LEADER nt. dotychczasowych doświadczeń z wdrażania Lokalnych Strategii Rozwoju, a także oczekiwań względem podejścia Leader w przyszłym okresie programowania. Wyniki ankiety oraz zaplanowanej na kwiecień br. debaty publicznej posłużą Zarządowi Województwa Małopolskiego do opracowania stanowiska województwa małopolskiego nt. przyszłości podejścia LEADER po 2013 r., które zostanie zaprezentowane na forum europejskim podczas polskiej Prezydencji w Radzie UE (druga połowa 2011 r.). 

Obecnie w Unii Europejskiej toczy się debata dot. kształtu kolejnego 7-letniego budżetu Unii Europejskiej, dlatego zachęcamy wszystkie zainteresowane instytucje do zabrania głosu w dyskusji nt. przyszłości LEADER-a. Wypełnioną ankietę prosimy przesłać do 04 kwietnia 2011 r. na adres ksow@malopolska.mw.gov.pl , lub fax 12 29 90 741, lub pocztą na adres: Urząd Marszałkowski Województwa Małopolskiego, Departament Funduszy Europejskich, ul. Wielicka 72 B, 
30-552 Kraków. W przypadku wątpliwości lub pytań dodatkowe informacje dostępne będą pod  tel.: 12 63 03 395. Edytowalna wersja ankiety znajduje się na stronach: www.malopolskie.ksow.pl oraz www.fundusze,malopolska.pl/PROW.
Kraków 2011
Wiele z zaproponowanych pytań kierowanych jest bezpośrednio do LGD i dotyczą one wewnętrznego potencjału tych stowarzyszeń, szczególnie w kontekście realizacji dodatkowych zadań.  

I. Potencjał Lokalnych Grup Działania (LGD)  w zakresie realizacji i  aktualizacji Lokalnych Strategii Rozwoju (LSR)
1. Jakie były motywy tworzenia LGD i wspólnego działania 

 (proszę uszeregować motywy w skali od 1 - 4, przy czym 1 – to najsłabszy motyw)
 

a) pozyskanie dodatkowych środków unijnych na rozwój obszarów wiejskich

(
b) chęć uzyskania środków unijnych przez partnerów tworzącego się partnerstwa

(
c) osiągnięcie sukcesu w pracy w grupie – samorealizacja




(
d)  realizacja konkretnego przedsięwzięcia (jakiego? proszę opisać poniżej)

(
       ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

2. Kto był inicjatorem powstania LGD?

⁮a) wójt, burmistrz

b)⁮ radni


⁮c) pracownicy Urzędu Gminy

⁮d) sołtysi, członkowie rady sołeckiej







⁮e) doradca z Ośrodka Doradztwa Rolniczego (ODR)

⁮f) instytucja zewnętrzna (proszę wymienić nazwę) 

⁮g) mieszkańcy skupieni w organizacji pozarządowej (proszę wymienić nazwę) 

h) inni inicjatorzy

3. Jakie znaczenie ma realizacja małych projektów dla zrealizowania celów LSR

a) Bardzo duże

b) Duże

c) Małe

d) Bardzo małe

e) Trudno określić

Uzasadnienie wybranej odpowiedzi: ………………………………………………………………………………………………….

4. Czy możliwe byłoby pokrycie kosztów funkcjonowania LGD z innych źródeł niż PROW?:

a) TAK

b) TAK, w dużej części

c) TAK, ale tylko w niewielkiej części 

d) NIE

W przypadku zaznaczenia odp.4 .a) - 4.c) proszę określić źródło pochodzenia dodatkowych środków na funkcjonowanie:

a) składki członkowskie 

b) pożyczki/kredyty

c) inne (jakie?) ……………………………………….
5. Czy LGD/inny podmiot korzysta z dodatkowych źródeł finansowania zewnętrznego (poza środkami PROW 2007-2013) na realizację projektów / celów LSR? 

a)Tak, 

Proszę wymienić z jakich……………………………………………………………………………………………………………
b) Nie
6. Który z sektorów jest bardziej niż pozostałe aktywny w działalności LGD?

a) Prywatny

b) Publiczny

c) Społeczny

d) Żaden 

e) Nie wiem

7. Jaki jest wpływ najbardziej aktywnego partnera na realizację celów rozwojowych obszaru?

a) Korzystny

b) Niekorzystny

c) Obojętny

d) Trudno ocenić

8. Czy dzięki współpracy w LGD udało się uniknąć powielania działań prowadzonych przez różne organizacje realizujące tożsame cele na obszarze działania LGD? 

    [  ] tak             [  ]   raczej tak                 [  ] Mogło być lepiej pod tym względem

9. Lokalna Strategia Rozwoju obejmująca obszar twojego LGD:
a) Odzwierciedla realne kierunki rozwoju 

b) Nie odzwierciedla realnych kierunków rozwoju

c) Nie mam zdania

d) Inne opinie, jakie? …………………………………

10. Czy udało się znaleźć dzięki LSR kreatywną drogę do zagospodarowania lokalnych zasobów

    [  ] zdecydowanie tak        [  ] raczej tak               [  ] raczej nie                     [  ] zdecydowanie nie

II. Sprawność organizacyjna i administracyjna LGD

11. Czy można wskazać optymalną liczbę mieszkańców objętych obszarem funkcjonowania jednej LGD?

Tak        Nie

Jeśli tak to, jaka powinna być optymalna dla realizacji podejścia LEADER liczba mieszkańców terenu działania LGD? Proszę wpisać liczbę: …………….tys. osób

 Jeśli nie, to jakie inne kryteria powinny determinować terytorialny zasięg oddziaływania LGD?

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

12. Na ile LGD jest przygotowana do weryfikacji formalnej i merytorycznej wniosków o przyznanie pomocy?: 

Który punkt na poniższej skali najlepiej odpowiada Pana/i opinii:

1 = LGD jest nieprzygotowana                                   LGD jest Bardzo dobrze przygotowana = 7

	
	
	
	
	
	


            1                      2                       3                       4                       5                      6                       7

Proszę krótko uzasadnić swoją odpowiedź:

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

13. Na ile osoby w miejscowej LGD są przygotowane do równoczesnej oceny, zawierania umów i realizacji płatności w ramach projektów realizujących LSR?

Który punkt na poniższej skali najlepiej odpowiada Pana/i opinii:

1 = bardzo źle przygotowana                                                  Bardzo dobrze przygotowana = 7

	
	
	
	
	
	


            1                      2                       3                       4                       5                      6                       7

Proszę krótko uzasadnić swoją odpowiedź:

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

14. Na ile LGD jest przygotowana do kontrolowania realizacji projektów, w tym dokonywania kontroli na miejscu?

Który punkt na poniższej skali najlepiej odpowiada Pana/i opinii

1 = bardzo źle przygotowana                                                  Bardzo dobrze przygotowana = 7

	
	
	
	
	
	


            1                      2                       3                       4                       5                      6                       7

Proszę krótko uzasadnić swoją odpowiedź:

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

15.  Z ewentualnym poszerzeniem kompetencji LGD wiąże się większa odpowiedzialność i ryzyko finansowe w przypadku nieprawidłowości wykrytych przez zewnętrzną kontrolę. 
W przypadku rozszerzenia kompetencji Grup, na ile LGD jest przygotowana do ewentualnych konsekwencji wynikających z braku kwalifikowalności poniesionych przez Beneficjentów wydatków – np. zwrotu wydatku w przypadku błędu po stronie LGD?

1 = bardzo źle przygotowana                                                  Bardzo dobrze przygotowana = 7

	
	
	
	
	
	


            1                      2                       3                       4                       5                      6                       7

Proszę krótko uzasadnić swoją odpowiedź:

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

16. Jakie są najczęściej wykorzystywane przez społeczność lokalną źródła informacji o działalności LGD (można wskazać maksymalnie 3 źródła)

a) strona WWW

b) ksiądz/wspólnota religijna

c) spotkania informacyjno-doradcze

d) od znajomych „pocztą pantoflową”

e) prasa lokalna

f) ulotki i foldery

g) Urząd Gminy/samorząd lokalny

h) inne

III. Efekty podejścia LEADER

17. Które z elementów podejścia LEADER udało się wprowadzić w życie 
(można zaznaczyć więcej niż jeden element)

a) Lokalne strategie rozwoju.

b) Podejście oddolne  - lokalni  partnerzy  biorą udział  w  podejmowaniu  decyzji  co  do  strategii  i  przy wybieraniu  priorytetów  do  realizacji  na  własnym  terenie

c) Podejście partnerskie (partnerstwo publiczno-prywatne) w LGD

d) Ułatwianie innowacyjności - Innowacyjność jest wspierana przez przyznanie LGD dużego marginesu swobody i elastyczności w podejmowaniu decyzji co do działań, jakie chciałyby wspierać (wprowadzanie  nowego produktu, nowy proces, nową organizację lub nowy rynek)

e) Zintegrowane podejście - zintegrowane i wielosektorowe działania, integrowanie  kilku  branż  działalności.  Działania i  projekty  zawarte  w  lokalnych  strategiach  powiązane i koordynowane jako zgrana całość

f) Tworzenie powiązań - obejmuje wymianę osiągnięć, doświadczeń  i  technologii  między  podmiotami działającymi  w  ramach  Leadera np. innymi grupami, obszarami wiejskimi, administracją i organizacjami zaangażowanymi w rozwój wsi w Polsce

g) Współpraca - dotyczy  ona  podejmowania  przez  lokalną  grupę działania  wspólnego  projektu  z  inną  grupą  Leadera  lub z  grupą  stosującą  podobne  podejście  w  innym  regionie

h) Lokalne zarządzanie i finansowanie realizacji Lokalnej Strategii – wybór projektów i źródło finansowania umiejscowione na poziomie lokalnym

18. Proszę wymienić/opisać inicjatywy społeczne/gospodarcze, projekty lub pomysły , związane z realizacją LSR, które zostały zrealizowane/powołane do życia  na skutek aktywności/działalności LGD (np. powołanie nowego stowarzyszenia, utworzenie grupy producenckiej). 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

19. Proszę wskazać lokalnych liderów wypromowanych dzięki działalności w lokalnej LGD:
Tak, znam takie przypadki                        Nie znam takich osób

Jeśli w pytaniu zaznaczono „tak, znam takie przypadki ” to jakim inicjatywom przewodził Leader?

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..    

20. Proszę ocenić efekty funkcjonowania LGD w ramach realizacji LSR  

(można zaznaczyć nie więcej niż 3 odpowiedzi)

a) Zespół ludzi nabył doświadczenie wykorzystywane do realizacji LSR

b) Mieszkańcy coraz bardziej interesują się życiem lokalnym (społecznym i gospodarczym) 

c) Udało się pobudzić do działania mieszkańców – aktywizacja

d) Wzmocniono koalicje osób i organizacji z terenu działania Grupy –  integracja członków

e) Włączenie liderów lokalnych do realizacji LSR

f) Powstał produkt lokalny

g) Wypromowano obszar funkcjonowania 

h) Inne? Jakie, proszę wpisać ……………………………………………………………………………………………………

i) Brak pozytywnych efektów funkcjonowania LGD

IV. Oczekiwania względem realizacji podejścia LEADER w przyszłości

21. Lokalna Strategia Rozwoju powinna:

a) być tylko ogólnym planem - koncepcją 

b) zawierać konkretne sposoby rozwiązania zidentyfikowanych problemów

c) być spójna – powiązana ze strategiami gmin

d) być autonomicznym dokumentem, nie powiązanym w ogóle lub powiązanym tylko 
w niewielkim zakresie ze strategiami lokalnymi (np. strategią rozwoju gminy)
e) nie wiem

Odpowiedź proszę uzasadnić.

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

22. Jaki sposób opracowania/aktualizowania LSR jest najbardziej optymalny (można zaznaczyć więcej niż 1 odpowiedź)?

a) Oparty na odgórnie opracowanym schemacie/strukturze

b) Oparty jedynie na możliwościach danej grupy bez odgórnego, jednolitego schematu/struktury

c) Oparty o wiedzę ekspercką (firmy zewn.) z minimalnym udziałem społeczności lokalnej

d) Oparty o wkład społeczności lokalnej i pracowników biura LGD, bez udziału zewnętrznych ekspertów

e) Inne: ……………………………………………………………………………………………………………………………………

23. Czy LGD jest w stanie we własnym zakresie dokonać analizy problemów i na tej podstawie ponownie zdefiniować cele LSR?

a) Tak,
b) Nie, dlaczego ……………………………………………………………………………………………………………………
24. Jaka powinna być rola LGD na obszarach wiejskich? Odpowiedź wraz z uzasadnieniem.

a) LGD – animator i inicjator, koordynator pomysłów/idei lokalnych

b) Realizator projektów

c) Inna: ………………………………………………………………………………………………………………………………………..

25. Jaki jest optymalny/najlepszy system przekazywania środków na realizację projektów?

a) Refundacja

b) Pożyczka

c) Refundacja i zaliczkowanie (jaki procent?)…………………………………………………………………………..

d) Inny (jaki?) ……………………………………………………………………………………………………………………...........

Odpowiedź proszę uzasadnić:
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

26. Jaka powinna być rola Lokalnej Grupy Działania w dysponowaniu środkami na realizację strategii lokalnej w nowym okresie programowania?

a) Powinna być mniejsza niż obecnie – za dużo pracy

b) Powinna być większa niż obecnie

c) Taka sama jak obecnie

d) Ne mam zdania na ten temat

27. Jeżeli w pytaniu 26 zaznaczono odpowiedź „a )– mniejsza rola”, to co należy zmienić aby rola LGD w dysponowaniu środkami była mniejsza (proszę wpisać)

 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………

Jeżeli w pytaniu 26 zaznaczono odpowiedź „b) – większa rola”, to co należy zmienić aby rola LGD w dysponowaniu środkami była większa (proszę wpisać)

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

28. Proszę wskazać sposób eliminacji dostrzeżonych barier funkcjonowania LGD?

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

V. Metryczka

Respondentem niniejszej ankiety jest:
a)    LGD

b)    gmina/powiat 
c)    organizacja pozarządowa (NGO)
d)    podmiot gospodarczy
e)    osoba fizyczna
f)    inny podmiot

8

[image: image1.jpg][image: image2.jpg][image: image3.jpg][image: image4.png][image: image5.jpg]